
Анкета для социальных работников

Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания 
населения» Сосновского муниципального района просит Вас принять участие в 
анкетировании с целью изучения мотивации профессиональной деятельности социального 
работника для разработки мероприятий по улучшению психологического климата в 
коллективе и повышения качества обслуживания. Все Ваши ответы будут использованы 
только в данном исследовании, конфиденциальность гарантируется.

1. Ваш пол: а) мужской б) кенский

2. Ваш возраст:__

3. Ваше образование:______^  ______________ _____________________________

4. Необходимо ли Вам для более успешного выполнения Ваших обязанностей 
дополнительное образование?

^^^да б) нет в) затрудняюсь ответить

5. Нравится ли вам ваша работа?

а) 1̂равится б) скорее нравится, чем не нравится в) скорее не нравится

г) не нравится д) затрудняюсь ответить

6. Бывают ли у Вас трудности и неприятности на работе?

а) достаточно часто б) нечасто, но и не редко в) достаточно редко

г) очень редко Ь

7. Связаны ли эти неприятности и трудности с тем, что Ваша работа:

а) тяжелая физически б) тяжелая психологически в) низкооплачиваемая

г) плохие условия труда д) плохие отношения в коллективе

е) трудности общения с пожилыми (^^^другое

8. Сколько получателей социальных услуг Вы обслуживаете? _  /V
9. Сколько раз в неделю Вы посещаете своих получателей социальных услуг? 

а) 1 раз в неделю б) 2 раза в неделю в) 3 раза в неделю

г) 5 раз в неделю |^ ^ ж ед н ев н о

10. Что помогает Вам в Вашей работе?

(^^^)црофессиональные знания (̂ б) личные качества

^)сознание значимости выполняемого дела (^г) чувство сострадания милосердия

11. Как Вы оцениваете эффективность своей работы?

(^:^ысокая б) хорошая в) удовлетворительная

г) низкая д) очень низкая е) затрудняюсь ответить

Большое спасибо за участие в опросе!


